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| فهرس العدد 4/84 **** الصادر بتاريخ 7٠١3/9/18‏ ا 













































نحن عبد النه الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنية الهاشميسة ه- يضاف الى العجز المقدر في هذا الملحق في المادة (؟/1) من القانون الاصلي 
بمقتضى المادة (1 )مسن الدسشت _ سور مبلغ 8,٠ ٠٠,٠٠ ٠(‏ 4؟) دينار ٠‏ ظ 
وبنساء على ما قسرره مجلسا الاعيان والنواب ْ 
نصادق على القا.ون الآتسي ونأمرباصداره المادة1- تقدر مصادر التمويل في هذا الملحق بمبلغ )140,٠٠٠٠0٠١(‏ دينار ويستخدم ش 
واضافته الى قوانيسن الدولسة- 000 هذا المبلغ لتغطية العجز المقدر بالملحق ١ ٠‏ 
١‏ 5 1 مزال لشيل | 
فانون رقم (١؛)‏ لسنة ٠٠١5‏ ش ظ 
قانون ملحق بقانون الموازنة العامة للسنة المالية ١.١5‏ كبراللم لازي( بن, (أكمر ْ٠‏ 
7 1 
وز إيسسس مسال وزيسر نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 1 
الشؤون البلدية الخارجية ووزير الالية ووزير الدفام 
المادة١-‏ يسمى هذا القانون ( قانون ملحق بقانون الموازنة العامة للسنة المالية 7٠١5‏ ) نادر البهيرات عبدالاله الخطيب الدكتور زياد فريز الدكتور معروف البخيت 
ويقرأ مع القانون رقم (1) لسنة "٠٠"‏ المشار اليه فيما يلي بالقانون الاصلبي قانونا وزير التربية والتعليم ووزير وزير الأشغال لتر 8 
احدا 1 التعليم العالي والبحث العلمي العامة والإسكان الداخلية . 2006 
واحدا ويعمل به من تاريخ نفاذ القانون الاصلي ٠‏ الدكتور خائد طوقان الهندس حسني أبوغيدا عيد الفايز 1 
1 وزير وزير وزير الطاقة وزيسر 
١‏ المادة!-أ- يضاف البى الايرادات المحلية المدرجة في المادة (؟/1/أ) من القانون الاصلى النقل الصمحة والثروة العدنية العدل 1 
ا : ١‏ سعود نصيرات المهندس سعيد دروزة المهندس عزمي خريسات الدكتور عبد الشخانبة 
! مبلغ ( )1١ ١,٠٠0,٠٠١‏ دينار ٠‏ 1 
ا - يذ : 3 قاذ : : زير التخطيط زير 
أ ب يضاف الى المنح المدرجة في المادة (1/1/ب) من القانون الاصلي مبلغ 1 ولتعاون الدولي الصناعة والتجارة 
١48,٠0 000( :‏ ) دينار ٠‏ الهندس خالد الإيراتي سهير العلي شريف الزعبي 
ْ عيظافاني النفقات المدرجة في المادة (؟/1/أ) من القانون الاصلبي وفي بذثير وزير الأوقاف والشؤون وزيير تطوير رزيسر 
ا الجد ف نفقات مذ بالقائفي: : المياه والري والمقدسات الإسلامية القطاع العام العمسل 
! حدول رقم () وفصول النفقات العامة الملحقة بالقانون المذكور مبلغ المهندس مي العالم عبد الفتاح صلاح سالم الخزاعله باسم السالم 
ا )015:4٠ ٠:‏ دينار وفقا لما هو مبين في الجدول رقم () وجداول لتنمية : 
30 3 5 : التنمية السياسية وزير وزير 
| | وفصول النفقات الملحقة بهدا الفانون ٠‏ 00 الشؤون البرنانية الثقافة الزراعة 
: ّ بخ اثثار» 1 8 ُُ الدكت فال 
350 د- يضاف الى النفقات المدر جة في المادة (1/؟/ب) من القانون الاصلى وفى الدكتور صبري اربيحات الدكثور عادل الطويسي لدكتور عاكف الزعبي 
اانا و ىٍِ 
1 الجدول رقم () وفصول النفقات العامة الملحقة بالقانه٠‏ : زير الاتصالات وزيمر وزيلاسر 
: 1# (رلرءعلارة؟ 0 . بالقانون المذكور مبلع يا المعلومات السياحة والآثار التنمية الاجتماعية 
ٍ 5 ش "١‏ 85 1) دينار؛ وفقا لما هو مبين في الجدول رقم (؟) وجداول وفصول عمر الكردي مئير نصار الدكتور سليمان الطراونة 










النفقات الملحقة بهذا القانون , 


5 سمي م رصسسيح و لدم 


٠ ْ :‏ جدول رقم (2) 
دول رقم (1) : 1 لك 1 
خلاصة ملحق قانون ار العامة للسنة المالية 2006 إجمالي الإيرادات . المقدرة لملحق الموازنة للسنة المالية 2006 
















الموازنة الجارية 
مس سس سس سو سس سروه 






لفسال 


1- النفقات الجارية 
أ. الإيرادات الضريبية 120000 0 ١‏ . الجهاز المدني 













. الإبرادات غير الضريببة 80000 0 ب. الجهاز العسكري 
0 :+ . النفقات الأخرى : 
مجموع الإيرادات المحلية 0 | 564800 مجموع النفقات الجارية , 






الموازنة الرأسمانية 
0 ]| 25200 





2- المنع 


مجموع الإيرادات العامة 000ة2ظ2 
عجز الموازئة 20 


2- النفقات الرأسمالية 








20000 مجموع اللفقات العامة 



















الإستخدامات 
0 ]| 245000 عجز الموازئة المتوقع 


245000 |] 0 






006000ظ2ظ2 
المجموع 





جدول رقم (3) 
إجمالي النفقات المقدرة لملحق الموازنة للسنة المالية 2006 






يه هوض مث | جرية 

كع اندوقت لش ا وددة عع __ 39000 | - | - |- 206000 [21_الغمت رست سير 
مع تم انين الك لك كك حي ا ل 
مح ل لك 1 ا ا مس 0-2 

ضقن ات توردة 

كد وص لكوك ٠‏ اح لمك حك كو لكك تدا ود 57 275 ل 

الثارة العا :ف وزادة لمليةٌُ__ 448001 | 3200 | | - 475000 |[ | 3 إضريبة المبيعات على الخدمات ' 

ٍ زارة المالية / دائرة 

ظ د 0 00 

ا 

الخدمات الإجتماعية 1- وزارة التربية والد 0 | 12000 
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نحن عبد الله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الهاشمية 
بمقتضى المادئين )17١١71(‏ من الدستل_ل ور 
والمادة )١١(‏ من قانون الموازنة العامة رقم )١(‏ لسنة ان 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريبخ ٠٠١7/8/55‏ 

نأمر بوضع النظام الآأتي - 


نظام رقم (59) لسنة كد" 
نظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية 
للسنة المالية" ٠١٠١‏ 
صادر بمقتضى المادة )١١١(‏ من الدستور 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام تشكيلاء 
ادة يشي ف النظام ( نظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية 
البة ٠٠١5‏ ) ويعمل به اعتبارا من تاريخ .7٠١5/1/١‏ 


المادة ؟"-.تحدد تشكبلات الوزارات والدوائر الحكومية وعدد الوظائف الدائمة 
ابارت رد المرصودة مخصصاتها تحت المواد 
ٍ) 0 كدلي؟, )١‏ من قانون الموازنة العامة, ومسميات هذه 
لو لف ومجموعاتها وفئاتها ؛ ورواتب الوظائف بعقود حسب ما 
هو مبين في الجداول الملحقة بهذا النظام والتي تعتبر جزء منه. 


كسد :: تعيين الموظفين الدائمين غير المصنفين على الوظائف 
لموازنة العامة ؛ وفقا لاحكام نظام الخدمة المدنية المعمول به 
وحسب اسس وقواعد التقاء وتعيين الموظفين المعتمده 777 


ب - يجوز تعيين الموظفين الدائمين غير المصنفين على 
مخصصات الوظائف الشاغرة ضمن المادة )٠١١(‏ من قانون 
الموازنة العامة, على ان يصار الى تعديل اوضاعهم الى المادة 
)٠١7(‏ في جدول تشكيلات الوظائف للعام الذي يليه. 


ج - يتم تعيين الموظفين بعقود شاملة لجميع العلاوات على 
الوظائف الشاغرة او المحدثة على مخصصات المادة 5 0 
من قانون الموازنة العامة؛ وفقا لاحكام نظام الخدمة المدنية 
المعمول به » وحسب اسس وقواعد انتقاء وتعيين الموظفين 
المعتمدة. 


د - يجوز التعيين على حساب رواتب الموظفين المنفكين عن 
العمل بسبب الاعارة او الاجازة الدراسية او الاجازة بدون 
راتب وعلاوات المرصودة مخصصائها في المادتين 
١7١‏ 5ه )١‏ بموجب عقد ؛ شريطة عدم تجاوز مخصصات 
وقواعد انتقاء وتعيين الموظفين المعتمدة. 


ه-لايجوز التعيين على مخصصات مواد النفقات الجارية في 
قانون الموازنة العامة» باستثناء المجموعة ٠ ١(‏ الروائتب 
والاجور والعلاواث). 


المادة ؛- لا يجوز التعبين على أي وظيفة على حساب مخصصات المشاريع 
الرأسمالية المادتين (501) و(501) اذا شغرت خلال العام » ويتم 
الغاء مخصصاتها المالية في موازنة العام الذي يليه. 


المادة ه- لا يجوز تعيين أي موظف على وظائف الفئة الرابعة من الاشسخاص 
الذين تنطبق عليهم. شروط التعيين في الفئات الاولى والثانية والثالثة 
المحددة بنظام الخدمة.المدنية المعمول به. 























0 م وجي 1 





المادة "- لا يجوز استعمال الوظائف المحدثة لغير الغايات التي احدثتت من 


اجلهاء ويجب التقيد د بمسميات الوظائف المحدثة عند التعيين كما 
وردت في هذا النظام » واذا شغرت وظيفة وتستدعي حاجة الدائرة 
الى وظلبفة ذات مسمى وظيفي مختلف فيجوز التعيين على هذه 
المسبقة على تغيبر مسمى الوظيفة المعين عليها في جدول تشكيلات 
الوظائف للعام الذي يليه؛ وبما ينسجم وتعليمات وصف وتصنيف 
الوظائف الحكومية السارية المفعول. 


المادة 1 لا يجوز ترفيع الموظفين الدائمين الخاضعين لقانون الضمان 


الاجتماعي على الوظائف الشاغرة الخاضعة لقانون التقاعد المدني 
او العكس, 


المادة4- أ - لا يجوز ترفيع الموظف ليتفاضى رائبه من اصل درجة شاغرة 


ضمن فئته او في الفئة الاعلى او الادنى من فئته في حال عدم 
توار الدرجة الشاغرة المباشرة التي يستحقها في الفئة الني 

ب - لا يجوز ترفيع الموظف من الدرجة الاولى من الفئة الثانية الى 
الدرجة الاولى من الفئة الاولى ليتقاضى راتبه من اصل درجة 
خاصة من الفئة الاولى في حال عدم توفر درجة اولى شاغرة 
من الفئة الاولى. 


المدة ؟- على الرشم مما ورد في للمواد (1) و(1) و(!) من هذا النظام فانه 


لا يجوز التعيين او الترفيع على أي وظيفة شغرت في ( مجموعة 
لوظائف الاخرى) في الفئة الاولى ؛ كما لا يجوز التعيين على أي 
وظيفة سغرت من وظائف ( مجموعة اعمال العمليات المتنوعة) 
0 في وصف وتصنيف وظائف الفئة الرابعة؛ ولا يجوز أضافة 
ي مسمى وظيفي جديد عليهاء وكذلك لا يجوز التعيين على أي 
1 : تشغر خلال العام لاي سبب من الاسباب من الدرجة الرابعة 








المادة١١-1أ-‏ يستحق الموظف الزيادة السنئوية بعد مرور سنة على تعبينه او 


ترفيعه او تعديل وضعه او آخر زيادة سنورة تقاضاها دون ان 
يكون لتاريخ منح الزيادة السنوية الاضافية او الزيادات 
السنوية المقررة بموجب احكام المادة( ١‏ ( من نظام الخدمة 
المدنية المعمول به؛ أي تأثير على استحقاق الزيادة السنوية اذا 
تم منحه ايا من تلك الزيادات في ذات الدرجة التي يشغلها. 

ب - على المرغم مما ورد في الفقرة(أ) من هذه المادة؛ اذا تزامن 
موعد ترفيع الموظف مع موعد استحقاقه للزيادة السنوية فانه 
لا يجوز الجمع بين الزيادة السنوية والزيادة التي تطرا على 
راتبه نتيجة الترفيع الى الدرجة الاعلى. 


المادة -١١‏ تحدد الزيادة السنوية على الراتب الأساسي للموظف بعقد بما يماثله 


من الزيادات السنوية للموظفين الدائمين باستثناء الموظف بعقد 
الذي يتقاضى راتبا شاملا لجميع العلاوات فيمنح الزيادة السنوية 
على النحو التالي:- 


اآراتب الإجماي قد |2 الزيدة السنوية دينار | 
١‏ اسن »تر | هآ 
5-6 ديار 

ظ 














ديئنار 
ما لوق ٠٠٠١‏ ديثار 


المادة ١١‏ للمرجع المختص صلاحية نقل الموظف من الفئة الأولى من 


وظيفة إلى وظيفة أخرى ضمن المجموعة نفسها ومن مجموعة 
إلى مجموعة أخرى بنفس الفئة» ونقل الموظف من الفئات الثانية 
والثالثة والرابعة ضمن المجموعة نفسها ومن مجموعة إلى 
مجموعة أخرى من الفئة الواحدة بالمستوى نفسه وفقا لتعليمات 
وصف وتصنيف الوظائف وشروط إشغالها. 


























1 ف ميك ا حم سس لج 











المادة 1 تسري أحكام هذا النظام على جميع الوزارات والدوائر 
والمؤسسات العامة المستقلة الخاضعة لنظام الخدمة المدنية. 


























دكن للق 1100 ' 
(١‏ | ' 
: 17 1 
كبرال لالب لصي , ا 
وزبير الشؤون البلدية وزير رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة :1 : 
ووزير الداخلية بالوكالة الخارجية نائب رئيس الوزراء ووزير المالية 7 " 
نادر الظهيرات عبدالاله الخطيب الدكتور زياد فريز ! 1 
١‏ لاه 
وزير التربية والتعليم ووزير وزير الأشغال : ١‏ 
التعليم العالي والبحث العلمي العامة والإسكان ا 1 
الدكتور خالد طوقان المهندس حسني أبو غيدا ا 
وزير وزير الطاقية وزيرالعدل ا 1 
المحة والثروة المعدنية ووزير العمل بالوكالة ا 1 
الوكدس سغيد نازوزة اللهندس عزمي خريسات الدكتور عبد الشخائبة ا أ 3 
وزير وزير التخطيط وزير ١‏ 1 
: البيئة والتعاون الدوا الثقل 1 
ا المهندس خالد الإيرائي سهير ا سعود نصيرات 
٠ ّ‏ وزيسر وزير الأوقاف والشؤون واللقدسات وزبر تطوير القطاع العام ووزير 1 
: ا الياة والري الإسلامية الصناعة والتجارة بالوكالة 
ا الهندس محيبد ظافر العالم عبد الفتاح صلاح سالم الخزاعله 1 
١‏ وزير التئمية السياسية يل ٍ ْ 
ووزير الشؤون البرلانية الثقانة ا 
| الدكتور صبري اربيحات الدكتور عادل الطويسي الدكتور عاكف الزعبي 
: _ | وزيرالاتصالات وزيسير 5 
٠ | 0000 1‏ وتكنولوجيا العلومات السياحة والآثار التلمية الاجتماعية 
: ّْ عمر الكردي. منير نصار الدكتور سليمان الطراونة 
سس 











